
   

Prozessplan Zukunft der Kirchengemeinden im Kirchenkreis Hamburg-West/Südholstein 

 

Prozessverlauf: 

 Phase Vorgehen in und mit Kirchengemeinden  

Suche und 

Vorbereitung 

Synode setzt Rahmen, Ressourcen und Ziele für den Prozess 

Erste Sitzung der Steuerungsgruppe 

Startphase Auftaktworkshop: Ziele, Grundlagen, Kennenlernen, Herausforderungen und Chancen 

 

Analysephase In den Konventen: Arbeit an den jeweiligen Berufsbildern und ihren Herausforderungen in der Zukunft 

In den jeweiligen Kirchengemeinden bzw. Regionen: Arbeitsfeldanalyse mit Herausforderungen für Kirche an diesem Ort, 

evtl. Einsatz des Befragungstools, Angebotsanalyse (auch regional); Zukunftsprognose (Planspiel)  

Ideensammlung  In den jeweiligen Kirchengemeinden bzw. Regionen: Profilbildung, Angebotsentwicklung, Reflexion über Berufsbilder und 

Konsequenzen für das Handeln in den Gemeinden, Zukunfts-Bilder entwickeln von einer starken Kirche an diesem Ort 

Fokussierung Welche Ideen überzeugen an diesem Ort? Welche Ideen setzen am meisten Energien frei und schaffen eine attraktive 

Vision? 

Verhandlungen In den jeweiligen Kirchengemeinden bzw. Regionen: Regionale Abstimmungen 

Verabredungen Umsetzungsverabredungen in den Gemeinden 

Bericht und Weiterarbeit auf der Synode 

Bericht und Reflexion in den Konventen 

 

  


